
Додаток 1
до наказу КПНЗ «ЦТКЕУМ 
«Мандрівник» КМР 
від 31.08.2021 № 134-од

ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо організації роботи з превентивного виховання в 

КПНЗ «ЦТКЕУМ «.Мандрівник» КМР 
в 2021 - 2022 навчальному році

1. Забезпечити виконання чинних законодавчих та нормативно-правових 
документів у частині проведення якісної роботи серед учнів, спрямованої 
на створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти, 
запобігання вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів булінгу в 
освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, 
попередження вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових 
виробів дітьми та підлітками -  учнями закладів загальної середньої 
освіти.

Протягом 2021/2022 навчального року

2. Надавати методичну, консультативну допомогу педагогам закладу щодо 
організації превентивного виховання, впровадження профілактичних 
програм в освітній процес, проведення інформаційно-роз’яснювальної, 
профілактичної роботи серед учнів та їх батьків шляхом організації та 
проведення різних заходів для педагогічних працівників та учнівської 
молоді.

Заступник директора з НВР,
методисти
Протягом 2021/2021 навчального року

3. Розробити, затвердити та оприлюднити на вебсайті закладу план заходів, 
направлених на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на 
2019/2020 навчальний рік.

Заступник директора з НВР,
методисти
Заклади загальної середньої освіти
До 05 вересня 2021 року

4. Внести зміни до правил поведінки вихованців, посадових інструкцій 
адміністрації та педагогічних працівників, призначити відповідальних 
осіб з числа педагогічних працівників закладу за оперативне реагування у 
випадку звернення щодо факту булінгу в закладі освіти.

До 05 вересня 2021 року



5. Оприлюднити на вебсайті закладу порядок подання та розгляду (з 
дотриманням конфіденційності заяв про випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу 
(цькування) в закладі освіти та інформацію про відповідальність осіб, 
причетних до булінгу (цькування).

Заступник директора з НВР
До 02 вересня 2021 року

6. Організувати та здійснювати контроль за проведенням інформаційно- 
роз’яснювальної роботи серед учасників освітнього процесу щодо 
порядку реагування на випадки булінгу та відповідальності за булінг в 
закладі освіти.

Заступник директора з НВР
Протягом 2021/2022 навчального року

7. Створити умови для формування позитивних якостей особистості в 
процесі різноманітних видів освітньої діяльності, що сприяють 
інтелектуальному, морально-етичному, естетичному розвитку, 
виробленню стійкості до негативних впливів.

Педагоги закладу
Протягом 2021/2022 навчального року

8. Здійснювати контроль за виконанням чинного законодавства України з 
питань протидії булінгу, заборони тютюнокуріння у приміщеннях та на 
території закладів освіти.

Заступник директора з НВР
Протягом 2021/2022 навчального року

9. Розміщувати на інформаційних стендах у закладі матеріали щодо 
відповідальності учасників освітнього процесу за булінг, вчинення 
вихованцями правопорушень та злочинів, практичні поради щодо 
організації здорового способу життя, рекомендації щодо відмови від 
вживання тютюнових виробів тощо.

Заступник директора з НВР
Протягом 2021/2022 навчального року

10. Дотримуватись методичних рекомендацій, затверджених наказом МОН 
від 02.10.2018 №1047 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 
виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії 
педагогічних працівників із органами та службами».

Заступник директора з НВР
Протягом 2021/2022 навчального року

11. Проводити роз’яснювальну роботу серед батьківської, педагогічної, 
учнівської громад щодо використання механізмів захисту прав 
людини/дитини в Україні; інтерактивні заняття, тренінги, дискусії, ділові 
ігри тощо для школярів із розглядом реальних життєвих ситуацій для



формування та розвитку життєвих компетенцій учнівської молоді, 
активної громадянської позиції, правомірної поведінки учнів.

Заступник директора з НВР 
Протягом 2021/2022 навчального року

Вікторія Кудлай


