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Додаток 2
до наказу КПНЗ «ЦТКЕУМ 
«Мандрівник» КМР 
від 31.08.2021 № 134-од

ПОРЯДОКДІЙ
ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ І  ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ В 

КПНЗ «ЦТКЕУМ «Мандрівник» КМР 
ТА РЕАГУВАННЯ У ВИПАДКУ ВИЯВЛЕННЯ БУЛІНГУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

КЕРІВНИК ЗАКЛАДУ

V

Забезпечує безпечне освітнє середовище

Вносить зміни до:
- правил поведінки учнів;
- посадових інструкцій адміністрації 
та педагогічних працівників. 
Призначити відповідальних осіб з 
числа педагогічних працівників за 
оперативне реагування у випадку 
звернення за фактом булінгу в 
закладі освіти.

Відповідно до порядку подання та 
розгляду (з дотриманням
конфіденційності) розглядає заяви про 
випадки булінгу (цькування) 
в закладі освіти. Якщо у зверненні 
вбачається ознака кримінального
правопорушення, інформація терміново 
передається органу внутрішніх справ для 
вжиття відповідних запобіжних заходів.

У разі необхідності організовує надання 
невідкладної медичної (викликають 
швидку допомогу), психологічної та інших 
видів допомоги дитині, яка постраждала 
від жорстокого поводження.

Сприяє залученню до превентивної 
роботи з учнями, педагогами, 
батьками відповідні установи, 
організації, фонди тощо.

Терміново повідомляє департамент освіти і 
науки виконкому міської ради про 
виявлені випадки булінгу (цькування) в

У
 випадку виявлення булінгу в закладі освіти


